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 قدمةم

إن سياسةةةةةة م ةةةةةيوتة ال ةةةةةاحيات  ةةةةةين مجتةةةةةة اعدامط واعدامط الت يي يةةةةةة ت ةةةةةد م ت ةةةةةا   ساسةةةةةيا  مةةةةةن 

تحديةةةد المسةةة وليات وال ةةةاحيات مت ت ةةةات بةةةوا   الملا ةةةة الدالتيةةةة تةةةن الجم يةةةة حيةةة     ةةةا ت مةةةل  تةةة  

لشةةةةااتن الو ةةةةا ة اعداميةةةةة الت يي يةةةةة ال تيةةةةا ع تمةةةةاد القةةةةمامات والم ةةةةامات تةةةةن الجم يةةةةة  والتةةةةن مةةةةن 

شةةةة   ا  ن ت ةةةةطط مةةةةن بةةةة   وحوامةةةةة مسةةةةامات تةةةةدتم الم ةةةةامات واعجةةةةما ات  لتم ةةةة  ملةةةةا م اليسةةةةاد 

 ..واعحتيال

 ال  اق

ااتة ال امتين ومن ل م  الات ت الدية وت و ية تن الجم ية   تحدد ه ه السياسة المسؤوليات ال امة  ت 

 ويستث   من  لك من ت دم ل م سياسات و ييية لا ة وتقا  للأ  مة.

 ال يان

 وع : م يوتة  احيات مجتة اعدامط: 

 . تماد التوجي ات الأساسية والأهداة الم يسية لتجم ية واعشماة  ت  ت يي هاإ .1
والتةةةوا ا والبةةةوا   لتملا ةةةة الدالتيةةةة واعشةةةماة  تي ةةةا  ومةةةا يت ةةة   لةةةك مةةةن  تمةةةاد الأ  مةةةة إ .2

 .تحديد لتم ام واعلت ا ات والواج ات والمسؤوليات  ين المستويات الو ييية الملتتية
لةةةاا  الجم يةةةة واعشةةةماة ال ةةةام  تيةةةه وممال ةةةة مةةةد  تا تيتةةةه وت ديتةةةه  هوبةةة    ةةةام لتحوامةةة .3

 إن د ت الحاجة   ما ع يت امض م  ما تقممه ج ة اعشماة  ت  الجم ية.
مةةة    ةةةحاا الم ةةةالا مةةةن  جةةةل حمةةةايت م وحيةةة   ال الةةةةوبةةة  وا تمةةةاد سياسةةةة ماتو ةةةة تةةة  م  .4

 حقول م.
 . ة  اعدامط الت يي يةوب  وا تماد سياسة لتيويض وت يي  الأ مال الم و .5
وبةةةةة  وا تمةةةةةاد السياسةةةةةات واعجةةةةةما ات التةةةةةن تبةةةةةمن التةةةةةطام الجم يةةةةةة للأ  مةةةةةة والتةةةةةوا ا  .6

 والتطام ا  اعت اح  ن الم تومات الجوهمية لأ حاا الم الا م  الجم ية.
 ا تماد السياسات الدالتية المت تقة   مل الجم ية وت ويمها. .7

وليات التةةةةةن يةةةةةتم تيويبةةةةة ا لةةةةة دامط الت يي يةةةةةة  تحديةةةةةد ال ةةةةةاحيات واعلت ا ةةةةةات والمسةةةةةؤ .8
وإجةةةةما ات اتلةةةةا  القةةةةةمام ومةةةةدط التيةةةةويض. امةةةةةا يحةةةةدد المجتةةةةة الموبةةةةةو ات التةةةةن يحةةةةةتي  

 .  احية ال ت تي ا
 وب  موج ات وم اييم  امة لاستثمامات. .9

 .إدامط اعستثمامات والأ ش ة ال قامية لتجم ية .11
 جم ية.تحديد الت وم ال ام لتملا م التن تواجه ال .11
 .مماج ة وتقييم  دا  الم ية/المديم الت يي ي وتوتيم الد م له .12
 اع تمادات المالية والتولي ات  ت   وامم ال مة والشياات. .13
 ال ت تن الت يين والي ل لشااتن الو ا ة اعدامية ال تيا .14
 إلمام وا تماد ال يال الت  يمن والت ديات ال ام ة  تيه   .15

 اعدامط الت يي ية: ثا يا : م يوتة  احيات  

 القيادط المثت  ليميم ال مل من لال م اييم ممحتية مت ومط. .1
 .م   الأهداة  اعستماتيجيات والل   والتقييم الدومي .2
 .مت  تقاميم دومية لمجتة اعدامط  ش ن ممامسات ا لت احيات الميوبة   ا .3
 مت  التقاميم المالية ومشموع المواط ة التقديمية ع تماده. .4
 مت  التقويم الو يين لت امتين ع تماده. .5



 

 

 إ دام الت اميم والت تيمات اللا ة  سيم ال مل. .6
 التو ية تن الت يين لتو ا ة الشاامط ع تمادها. .7

 .مت  تقميم  إ  ا  ال قود الو ييية لتمجتة .8

   

 ثالثا : الواج ات تجاه المؤسا  التوا ل  ين   با  المجتة واعدامط الت يي ية:

توجيةةةةه الةةةةد وط ل قةةةةد اجتمةةةةاع مةةةةن ل ةةةةل م ةةةةية المجتةةةةة  و  حةةةةد التجةةةةان اليم يةةةةة  ةةةةن يةةةةتم  .1
 .المجتة

 دم إلغا   و ت جيل اعجتما ات المجدولة إع   د الت سيم والتشاوم م  م ية المجتة  و م ية  .2
 .التج ة

لةةةم ية المجتةةةة  ن يةةةد و عجتمةةةاع  ةةةام  ايةةةم مجةةةدول متةةة  م   بةةةمومط  لةةةك   و   ةةةا    تةةة   .3
   با  المجتة. تا من 

 ن يةةةتم الت سةةةيم  ةةةين م ةةةية المجتةةةة و مةةةين السةةةم والأ بةةةا  والةةةم ية الت ييةةة ي   ةةةد وبةةة   .4
 .جدول   مال اعجتماع

 .يتوجا  ت  اعدامط الت يي ية تطويد مجتة اعدامط  تقميم ش مي يتبمن  دا  ا .5
ة  مةةةةين مجتةةةةة اعدامط هةةةةو ج ةةةةة التوا ةةةةل مةةةة    بةةةةا  مجتةةةةة اعدامط تةةةةن الأمةةةةوم المت تقةةةة .6

 شةةةؤون مجتةةةة اعدامط  وتةةةن حةةةال ايا ةةةه يقةةةوم مقامةةةه ميةةةوض مةةةن اعدامط الت يي يةةةة ممةةةن ل ةةةم 
 الةةة ول ةةةمط    مةةةال المجتةةةة  موجةةا توجيةةةه مةةةن المةةةديم الت ييةة ي  القيةةةام  الم مةةةة إلةةة  حةةةين 

 . ودط  مين المجتة
مةةةةن لأ بةةةةا  مجتةةةةة اعدامط والتجةةةةان التوا ةةةةل مةةةة  المةةةةديم الت ييةةةة ي والمةةةةديم المةةةةالن  و  ي  .7

   با  اعدامط الت يي ية   د الحاجة ل لك

 المسؤوليات

ت  ةةم هةة ه السياسةةة بةةمن   شةة ة الجم يةةة و تةة  جميةة  ال ةةامتين والم تسةة ين الةة ين ي متةةون تحةةت إدامط 

 تة  الأ  مةة المت تقةة   مت ةم و تة  هة ه السياسةة واعلمةام   ةا والتولية   تي ةا    ةاعاعواشماة الجم يةة 

واعلتطام  ما ومد تي ةا مةن  حاةام   ةد  دا  واج ةات م ومسةؤوليات م الو يييةة. و تة  اعدامط الت يي يةة تطويةد 

 .جمي  اعدامات والألسام   سلة م  ا

 ا تماد مجتة اعدامط 
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