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 قدمةم

والآداب والأخللللللاق الإسللللللامٌة المنبلللللع الأسلللللا  لسللللللون تتمثلللللل هللللل ه السٌاسلللللة التعرٌلللللف بالمبلللللاد  

الفللللردش ونلللللر المللللٌمش ملللللع تعزٌللللز المللللٌم المهنٌلللللة والأخلالٌللللة فللللً علاللللللة الموظللللف مللللع زملا للللل  

ورؤسلللا  ش والتلللً تنلللدرر تحلللت وطلللار تنمٌلللة روز المسللل ولٌةش والالتلللزام بهلللا ملللع تعزٌلللز ثملللة العمللللاء 

 فحة الفساد بلتى صورة.بالخدمات التً تمدمها الجمعٌةش والعمل على مكا

 النطاق

تحللدد هلل ه السٌاسللة المسللؤولٌات العامللة علللى كافللة العللاملٌن ومللن لهللم علالللات تعالدٌللة وتطوعٌللة فللً 

 .الجمعٌةش وٌستثنى من  لن من تصدر لهم سٌاسات سلون وظٌفٌة خاصة وفماً للؤنظمة

 البيان

 بـ:تضمن الجمعٌة والعاملٌن بها وكل ما ٌتبعها على حدة الالتزام 

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع عن كل ما ٌخل بلرف الوظٌفة. .1

 تخصٌص ولت العمل لأداء الواجبات الوظٌفٌة.  .1

 العمل خارر ولت العمل متى ما طلب  لن وفماً لمصلحة الجمعٌة. .3

 خدمة أهداف الجمعٌة التً ٌعمل بها وغاٌتها.  .4

 الإلمام بالأنظمة واللوا ح وتطبٌمها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحلً بالنزاهة فً أي تحمٌك رسمً ٌلارن فٌ  أو دعوى لضا ٌة. .6

 اتخا  الإجراءات الرسمٌة لضمان سرٌة المعلومات اللخصٌة للآخرٌن.  .7

 .توخً الموضوعٌة فً تصرفات  من خلال العمل بحٌادٌة ودون تمٌٌز .8

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولبالة.احترام حمولهم ومراعاة  .1

 السعً لكسب ثمت  عبر النزاهة. .1

 التجاوب معهم وفك السلون السلٌم فً كل الأعمال بما ٌتفك مع الأنظمة والتعلٌمات. .3

 التعامل مع الوثا ك والمعلومات اللخصٌة بسرٌة تامة وفماً للؤنظمة والتعلٌمات. .4

5.  ً  .على الثمة الوظٌفٌة الامتناع عن أي عمل ٌؤثر سلبا

 ً  : المحظورات العامة:ثالثا



 

 

ٌحظلللر عللللى العلللاملٌن وسلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظٌفٌلللة واسلللت لال النفلللو ش بمبلللول أو طللللب  .1

 الرلوة أو ارتكاب أي صورة من الصور المنصوص علٌها فً نظام مكافحة الرلوة.

 ٌحظر على العاملٌن التزوٌر أو أي صورة من صورة.  .1

العلللاملٌن الجملللع بلللٌن وظٌفتلللٌن وممارسلللة أخلللرى دون الحصلللول عللللى موافملللة ٌحظلللر عللللى   .3

 مسبمة ب لن.

ٌحظللللر علللللى العللللاملٌن الالللللتران فللللً اللللللكاوى الجماعٌللللة أو رفللللع لللللكاوى كٌدٌللللة ضللللد   .4

 ألخاص أو جهات.

ٌحظلللر عللللى العلللاملٌن جملللع الوثلللا ك أو العٌنلللات أو المعلوملللات اللخصلللٌة علللن أي للللخص  .5

 .وضمن متطلبات العمل الضرورٌة ولا أن تكون فً وطار نظامً

ٌحظر على العاملٌن افلاء المعلومات السرٌة أو الوثا ك أو المستندات التً تحمل طابع الأهمٌة  .6

والسرٌة والتً حصل علٌها بسبب وظٌفت  حتى بعد انتهاء العلالة التعالدٌة معهم مالم ٌكن 

 الكلف عنها مسموحاً ب  صراحة بموجب الأنظمة.

العاملٌن الإفصاز لوسا ل الإعلام بأي مداخلة أو تعلٌك أو تصرٌح فً موضوعات ٌحظر على  .7

 لازالت تحت الدراسة أو التحمٌكش أو عبر أي من وسا ل التواصل الاجتماعً.

ٌحظلللر عللللى العلللاملٌن توجٌللل  أي ملللن النملللد أو الللللوم وللللى المملكلللة أو أي حكوملللة خارجٌلللةش  .8

 أو الخارجٌة. عبر أي وسٌلة من وسا ل الإعلام الداخلٌة

ٌحظللللر علللللى العللللاملٌن اصللللدار أو نلللللر أو التولٌللللع علللللى أي خطابللللات أو بٌللللان ٌنللللاه   .9

 .سٌاسة المملكة أو ٌتعار  مع أنظمتها السٌاسٌة ومصالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

ٌحظللللر علللللى العللللاملٌن لبللللول الهبللللات أو الامتٌللللازات أو الخللللدمات التللللً تعللللر  علللللٌهم  .1

 بالر أو أي مٌزة ٌكون لها تأثٌراً على نزاهت .بلكل مبالر أو غٌر م

ٌحظلللر عللللى العلللاملٌن لبلللول أي تكلللرٌم أو هدٌلللة أو جلللا زة ملللن أي جهلللات خارجٌلللة دون  .1

 الحصول على موافمة رسمٌة من الجهة الملرفة.

ٌحظللللر علللللى العللللاملٌن لبللللول أي تسللللهٌلات أو خصللللومات علللللى الملللللترٌات الخاصللللة   .3

 مع الجمعٌة.من الموردٌن ال ٌن لدٌهم معاملات 

ٌحظلللر عللللى العلللاملٌن اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا علٌهلللا بحكلللم عملهلللم للحصلللول عللللى  .4

 .خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة

 

 :خامساً: استخدام التقنية   



 

 

التمنٌللللة التللللً  علللللى العللللاملٌن اتخللللا  جمٌللللع الاجللللراءات اللازمللللة للمحافظللللة علللللى الأجهللللزة .1

 بحوزت  وعهدة علٌ .

ٌلتلللزم العلللاملٌن بعلللدم تحمٌلللل بلللرامى أو تطبٌملللات عللللى الاجهلللزة ولا بعلللد التنسلللٌك ملللع المسلللم   .1

 المعنً ب لن.

ٌلتللللزم العللللاملٌن بعللللدم اسللللتخدام الأجهللللزة ولا لأغللللرا  العملللللش وعللللدم تخللللزٌن معلومللللات   .3

 لٌست من ضمن العمل.

لسللللرٌة ٌلتللللزم العللللاملٌن بالمحافظللللة علللللى معلومللللات الللللدخول الخاصللللة بهللللم والمعلومللللات ا   .4

 .الموجودة فً الأجهزة الخاص بهم

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

عللللللى العلللللاملٌن الللللل ٌن تتلللللوافر للللللدٌهم ومكانٌلللللة الوصلللللول وللللللى للللللبكة الانترنلللللت الالتلللللزام  .1

 باستخدام اللبكة لأغرا  العمل.

 ٌلتزم العاملٌن بلروط ومتطلبات حموق الملكٌة الفكرٌة للبرامى والملفات.  .1

ٌن بعلللللدم تحمٌلللللل أي ملللللواد مخللللللة بلللللالآداب والأعلللللراف أو أي نللللللاط غٌلللللر ٌلتلللللزم العلللللامل  .3

 .نظامً ٌعالب بموجبها مرتكب 

ٌلتللزم العلللاملٌن الللل ٌن خصلللص لهلللم برٌلللد الكترونلللً علللدم اسلللتخدام  لإنللللاء رسلللا ل لا تتعللللك  .4

بالأعملللال المنوطلللة بهلللمش وعلللدم فلللتح أي رسلللالة ملللن مصلللدر غٌلللر معلللروف ولا بعلللد التنسلللٌك 

 ب لنمع المسم المعنً 

 سابعاً: مكافحة الفساد:

ٌفصلللللحوا خطٌلللللا للجمعٌلللللة علللللن أي حاللللللة تعلللللار  مصلللللالح حاللللللة أو ٌلتلللللزم العلللللاملٌن أن  .1

محتمللللةش وأن لا ٌللللارن فلللً أي للللرار ٌلللؤثر بللللكل مباللللر أو غٌلللر مباللللر عللللى ترسلللٌ  أي 

 .فٌ  عمد ٌكون أحد الربا   طرف

ز للؤنظملللة والتعلٌملللات ٌتوجلللب عللللى العلللاملٌن الإبللللا  خطٌلللا للمسلللم المعنلللً علللن أي تجلللاو .1

النافللل ة التلللً ٌطللللع علٌهلللا خللللال عملللل ش وابللللا  الجهلللات المختصلللة علللن أي فسلللاد عللللم بللل  

 أثناء وظٌفت  و لن فً سبٌل جهود مكافحة الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

عللللى الإدارة التنفٌ ٌلللة فلللً الجمعٌلللة نللللر هللل ه السٌاسلللة فلللً مولعهلللا الالكترونلللًش وتعرٌلللف  .1

 العاملٌن بها ووبلاغهم بأن  ٌجب علٌهم الالتزام بأحكامها.

عللللللى الإدارة التنفٌ ٌلللللة فلللللً الجمعٌلللللة تهٌ لللللة بٌ لللللة عملللللل  منلللللة وصلللللحٌة للعلللللاملٌن تلبلللللً  .1

المتطلبللللللات الأساسلللللللٌة لأداء عملهلللللللمش وتطبٌلللللللك الأنظمللللللة والللللللللوا ح والملللللللرارات بعداللللللللة 

 وونصاف دون تمٌٌز

 المسؤوليات  



 

 

أنلللللطة الجمعٌللللة وعلللللى جمٌللللع العللللاملٌن اللللل ٌن ٌعملللللون تحللللت ودارة تطبللللك هلللل ه السٌاسللللة ضللللمن 

والللللراف الجمعٌللللة الاطلللللاع علللللى الأنظمللللة المتعلمللللة بعملهللللم وعلللللى هلللل ه السٌاسللللة والإلمللللام بهللللا 

والتولٌلللع علٌهلللاش والالتلللزام بملللا ورد فٌهلللا ملللن أحكلللام عنلللد أداء واجبلللاتهم ومسلللؤولٌاتهم الوظٌفٌلللة. 

اللللوعً بثمافلللة ومبلللاد  السللللون اللللوظٌفً واخلالٌلللات الوظٌفلللة وعللللى ودارة الملللوارد البللللرٌة نللللر 

 .   وتزوٌد جمٌع الإدارات والألسام بنسخة من

 عتماد مجل  الإدارةا

 

رلم بجلست   اع مجل  الإدارةاجتمفً  لواعد السلون تم وعتماد سٌاسة 

 م 5/7/1111المنعمدة بتارٌخ   (6)
 

 

  

 


